Tillæg til ansættelseskontrakten vedrørende overholdelse af færdselsloven

Mellem 
[bookmark: Tekst5]Arbejdsgiver navn og adresse
(arbejdsgivers navn og adresse) 
og
Medarbejders navn og adresse
(medarbejders navn og adresse),

er der indgået følgende tillæg til den mellem parterne indgåede ansættelseskontrakt: 

Overholdelse af færdselsloven
Det indskærpes over for medarbejderen, at medarbejderen er forpligtiget til at overholde hastighedsgrænserne i forbindelse med anvendelse af virksomhedens biler, og at overtrædelse af disse regler kan have ansættelsesretslige konsekvenser.
Der gøres specielt opmærksom på, at medarbejderen selv hæfter for eventuelle fartbøder eller andre former for bøder pålagt arbejdsgiver som følge af medarbejderens ageren i henhold til overtrædelse af færdselsloven. 
Medarbejderen giver med nærværende underskrift sit samtykke til, at udgiften uden yderligere varsel eller aftale fratrækkes medarbejderens løn ved førstkommende lønudbetaling.
[bookmark: _GoBack]Medarbejderen er indforstået med dette og vil blive orienteret, inden modregningen sker.
 

Den dato år					Den dato år

______________________________			___________________________
Arbejdsgiverens underskrift				Medarbejderens underskrift

