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Advodans ansvar

Adm. direkter Advokat og partner
Advodan A/S Advodan Store Heddinge

Som advokatvirksomhed uden et
produktionsapparat er vores klimaaftryk
ikke stort. Vores primcere bidrag til den
grenne omstilling gar derfor gennem vores
radgivning til klienter og de krav, som vi
stiller til vores leveranderer. Nar det er sagt,
er det vigtigt for os at have orden i eget hus.

Pa en rcekke interne workshops har

vi haft til sigte at definere formal og
ambitioner for Advodans fremtidige
indsatser pd tvcers af kontorerne rundt
omkring i Danmark. Vi har bl.a. arbejdet
ud fra en vaesentlighedsanalyse som
diskussionsredskab for at afdaekke

de eksterne faktorer, sGsom sociale,
miljgmcessige og ekonomiske forhold, der
kan fd indflydelse pa vores forretning pd
sigt, og vi har identificeret, hvor vi har den
sterste indvirkning pd milje og samfund.

Dette dokument er vores baseline.

Vi arbejder kontinuerligt, bade pd
bestyrelsesniveau og lokalt, pd hele tiden
at effektivisere vores indsatser, hvor det kan
gore mest muligt gavn.

Eventuelle spargsmdl til rapporten skal stiles
til Mads Rau-Kaufmann.



Advodan i tal

Antal kontorer
Nettoomscetning
Antal fuldtidsansatte i drsvcerk

Ton CO2-e pr. fuldtidsansat

2022

22

288 mio. kr.
271

3,82



Et netvaerk
til forskel

Der arbejder mere end 100 advokater og
advokatfuldmaegtige pa tvaers af Advodan.
Det betyder, at hver Advodan-advokat kan
trcekke pd et landsdaekkende fundament af
kompetente sparringspartnere.

"Jeg saetter stor pris pd at have adgang til
et bredt netvaerk af sparringspartnere, som
arbejder med de samme omrdder som jeg”,
fortceller advokat og partner Fatma Yandim.

Det giver hver enkelt Advodaner et bredt
fagligt netveerk af kollegaer inden for
samme fagomrdder, hvor der via feelles
kursusdage og arrangementer sikres
videreuddannelse og sparring.

Det brede netvecerk er netop det, der gor den
store forskel for kunden, sd kunden til enhver
tid kan fd den bedst mulige radgivning i hele
landet — og at vores medarbejdere altid er
fuldt ud opdaterede pd& best practise.

Fatma Yandim,
advokat og partner,
Advodan Naestved




Vores veerdier

| Advodan har vi en raekke veerdier, som guider vores advokatbistand pd tveers af alle

kontorer.

Vi laegger vaegt pd, at der er proportionalitet mellem de hensyn, som vi ensker at varetage
gennem CSR-politikker, og hensynet til at drive en effektiv advokatvirksomhed, hvor vi ikke gar
pd kompromis med kvaliteten og vores kunders behov.

Samtidig er vi klar over, at kvaliteten af vores ydelser afhcenger af trivslen hos vores
medarbejdere. Derfor gnsker vi at efterleve et princip om et arbejdsliv i balance, som rummer
bdade familieliv og faglige udfordringer.

Vi tager hvidvaskdirektivet alvorligt og sikrer, at vi ikke muligger terror og hvidvask. Det gor vi
ved systematisk registrering af kunders identitet via digitale veerktgjer og opfelgning ved tvivl.

Vi forseger efter bedste evne at begraense vores ressourceforbrug i det daglige til gavn for

klima og milje.

Full service

Vi benytter Advodan-
netveerket til at tilbbyde
vores kunder full-service
juridisk r@dgivning. Vi
udvikler hele tiden vores
netvaerkssamarbejde,
sa vi fortsat kan levere
kompetent rédgivning til

ethvert juridisk spergsmadl.

Ncerhed

Vi bor taet pd vores

kunder, har omfattende
lokalkendskab og mader
mennesker i gjenhgjde. Vi
straeeber efter at have tcette
og tillidsfulde relationer til
vores kunder.

Losninger

Vi fokuserer pd at finde de
lesninger, der er bedst for
vores kunder — ikke pd at
citere paragraffer og sege
konflikter. Vi ved, at et
juridisk problem ikke altid
kraever et juridisk svar, og
at meegling og forlig nogle
gange kan veere en bedre
lesning end retssager.



Vores vigtigste
ressourcer

God trivsel skal sikre et baeeredygtigt arbejdsliv.
Hos Advodan tilbyder vi et arbejdsmiljg, hvor der

er plads til tryghed, leering, og et liv ved siden
af. Vi leegger derfor vaegt pd en god balance
mellem arbejdsliv og familieliv, og vi tilbyder stor
fleksibilitet med tillid til vores medarbejdere. Vi
tror nemlig pd, at hele mennesker leverer bedre
rédgivning.

Personlig udvikling er en central del af Advodan.
Vi tilbyder derfor lgbende faglige kurser,

bdade fysiske og online, af kortere og laengere
varighed, med faglig opdatering og sparring

pd tveers af kontorerne inden for forskellige =N i
retsomrader. B S "'"" Il m ‘,IWH
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Ligeledes har vi etableret en reekke faglige og
personlige netveaerk, sGsom netvcaerket FUTURE,
der henvender sig til Advodans fuldmcaegtige
og yngre advokater. | netveerket FUTURE
arbejder vi bl.a. med de specifikke udfordringer
i fuldmaegtigforlebet og i de ferste dr som
advokat.

Advodans
Juristdrsmode 2022

.



Pro Bono i Advodan N

: Advodan yder gratis bistand til lokale retshjcelp.

Hos Advodan tager vi vores samfundsansvar alvorligt. e Den lokale retshjcelp omfatter gratis radgivning
Derfor yder vi hvert ar gratis juridisk bistand til en . - - til enhver borger, uanset nationalitet, hvor
raekke organisationer eller pd@ anden made yder : : ¢ ; man kan f& hjcelp med langt de fleste juridiske
omkostningsfri radgivning. E problemstillinger inden for ncesten alle

— retsomrdder med nogle f& undtagelser.
Vores hjerte banker for det lokale initiativ og de utrolig
mange lokale ildsjcele, som gor det muligt at have et

godt ncermilja. B 8 e Online radgivning
T P& advodan.dk har vi en funktion, der hedder
Vi patager os et socialt ansvar lokalt ved at deltage : : : "spergsmadl og svar”. Her kan man som borger

i advokatvagter og gennem vores kontinuerlige . R B s i / stille juridiske spergsmdl og fa gratis rddgivning
tilbud om gratis kurser for borgere og med vores e i _ S y i af en jurist.
tilstedevcerelse med artikler i trykte og digitale medier. Ll A :

Her er en rcekke eksempler pd noget af det pro bono | L 4 NGO’er og andre organisationer
arbejde, som vi udferer. oy h R i Vi afholder lobende gratis kurser og aftenmeder
- for forskellige NGO’er og nonprofitorganisationer,
s@som Kraeftens Bekcempelse og lokale
foreninger.

Vederlagsfri radgivning og foredrag

Vi varetager mange funktioner
vederlagsfrit, herunder bade som dirigent
pd generalforsamlinger og ved at afholde
gratis foredrag og undervisning for bade
erhvervsdrivende og private.

Lokale sponsorater

Vores lokale forankring betyder, at vi
sponsorerer og stetter bredt og lokalt hos bdde
idrcetsklubber, kulturliv og andre foreninger.



Et meningsfuldt
arbejde i en
kompleks verden

Advokat Christian Lund Agerbcek breender
for at hjcelpe andre og hjcelper pd fast basis
til i den lokale retshjcelp i Brgnderslev.

“Jeg bliver tit spurgt, hvorfor jeg gor det.
Svaret er egentlig simpelt. Jeg syntes sadan
set, at det er en pligt at hjcelpe andre,

hvis man har mulighed for det. Derudover
giver det mig rigtig meget at kunne hjcelpe
personer, der af den ene eller anden drsag
ikke har mulighed for at fa juridisk bistand pd
normal vis.

Vores lovgivning bliver hele tiden mere og
mere kompleks for ikke-jurister, og man kan
som almindelig borger ofte fole sig fortabt.
Her mener jeg, at jeg via min uddannelse
og erfaring kan vcere med til at give blot en
smule tilbage til samfundet og ikke mindst
sikre en form for retssikkerhed for alle
borgere i samfundet — uanset samfundslag,
nationalitet og personlige situation.

Senest har jeg bistdet en borger med en
tung familiesag. Det var en meget svaer
situation, men det lykkedes alle parter at
skilles lykkeligt.”

Christian Lund Agerbaek,
advokat,
Advodan Aalborg & Bronderslev




Klimaregnskab
for Advodan

Som advokatvirksomhed uden et
produktionsapparat er vores klimaaftryk
ikke stort. Vores primcere bidrag til den
grenne omstilling gar derfor gennem vores
radgivning til klienter og de krav, som vi
stiller til vores leveranderer. N&r det er sagt,
er det vigtigt for os at have orden i eget hus.

2022 er vores baseline og vores forste
klimaregnskab, hvor vi skaber et overblik
over vores arlige udslip af drivhusgasser.
Klimaregnskabet er blevet udarbejdet

ved hjcelp af vejledninger og systemer fra
Erhvervsstyrelsen og felger Greenhouse
Gas (GHG) protokollen, der er den fgrende
internationale standard for, hvordan
drivhusgasser opgeres og rapporteres som
CO2 cekvivalenter (CO2 e).

GHG-Protokollen ger det muligt for
virksomheder at beregne deres klimaaftryk
pd en ensartet mdde, samtidig med den
giver indsigt i hvilke aktiviteter, der driver
klimaaftrykket. CO2-udledninger er fordelt
pd 3 scopes i henhold til de geeldende
anvisninger. P& tvcers af Advodan giver det
et udslip per medarbejder pd 3,82 tCO2 i
2022.

Advodans
klimanggletal 2022

Ton CO2-e pr. fuldtidsansat 3,82

Scope 1

Er de direkte udledninger fra virksomheden der omfatter anvendelsen af
braendstof, og udledning fra industrielle processer fx relateret til bygninger,
koretojer og stationcere motorer, der drives af virksomheden. Scope 1 udger
12,0 % af CO2-udledningen.

Scope 2

Er de indirekte udledninger fra fx indkeb af el- og fiernevarmeforbrug, som
er omrdder, virksomheden forbruger og kan kontrollere, men ikke selv ejer
og producerer. Scope 2 udger 11,5 % af CO2-udledningen.

Scope 3

Er de indirekte udledninger, der opdeles i 15 kategorier. Scope 3 udger
den mest udbredte udledningsform blandt virksomhederne. Hos Advodan
er det primcert kategorierne indkeb af varer og tjenester, forretningsrejser
og medarbejderpendling, der er relevante. Scope 3 udger 76,4 % af CO2-
udledningen.



FN’s verdensmal

Hos Advodan tager vi ansvar for vores
handlinger og forsgger hele tiden at stracebe
efter mere baeredygtige losninger. Vi sgger
at bidrage til de verdensmadl, der passer til
vores virksomhed, bdde gennem vores egne
handlinger og den radgivning, vi yder til
vores klienter.

Samtidig er vi bevidste om, at ordentlighed
straekker sig ud over vores virke som
advokatvirksomhed og at ordentlighed ogsa
er at tage hensyn til sine medmennesker, til
sit lokalmilje og derudover at bidrage, hvor
man har sterst mulighed for.

Vi har udvalgt 3 verdensmadl, hvor vi mener,
vi kan gere den storste indsats.

Mal 8: Anstaendige jobs og skonomisk vaekst

FN’s verdensmdl 8 omhandler anstcendige jobs og skonomisk vaekst med fokus pd at
fremme vedvarende og baeredygtig gskonomisk vaekst, fuld og produktiv beskceftigelse
samt anstceendigt arbejde til alle.

| Advodan arbejder vi for at fremme ligestilling og mangfoldighed og for at sikre
lige muligheder for alle medarbejdere uanset kan, etnicitet, religion eller andre
karakteristika. Dette opnds gennem rekruttering og fastholdelse af mangfoldige
talenter samt sikring af lige muligheder for karriereudvikling.

Advodans medarbejdere er virksomhedens vigtigste aktiv. Uden dygtige medarbejdere
kan Advodans kunder ikke fa det, de kommer efter — nemlig kvalificeret og veerdifuld
réddgivning pd hgjeste niveau. Vores fokus er rettet mod vores medarbejderes faglige
udvikling og ve og vel.

Vi bidrager til verdensmdl 8 bl.a. med:

« Vi kombinerer attraktive karrieremuligheder og kort vej til specialisering og
partnerskab med respekt for en balance i livet, hvor der er plads til andre
interesser og familielivet.

- Den ansattes rettigheder beskyttes, og vi arbejder for at sikre et stabilt arbejdsmiljo
for alle medarbejdere med fleksibilitet og plads til udvikling.

« Vi anvender moderne compliance- og hvidvaskprogrammer og rédgiver om
whistleblowerordninger, hvor alle kan komme til orde, hvis forholdene ikke er i
orden.



Mal 11: Beeredygtige byer og lokalsamfund
Som lokalt forankret advokatkontor, er det naturligt for os at stette lokale projekter og
foreninger.

Vi stotter sociale initiativer i byer og lokalsamfund ved at yde juridisk bistand til
nonprofitorganisationer og civilsamfundsgrupper samt gratis retshjcelp.

Vi tilbyder juridisk radgivning til byer og lokalsamfund om bceredygtig byudvikling.
Dette kan omfatte raddgivning om planlaegnings- og zonelovgivning, miljgbeskyttelse
og hdndtering af infrastrukturprojekter.

Vi beskytter beboernes rettigheder og sikrer retfcerdig behandling i forbindelse med
byudviklingsprojekter. Dette kan involvere repraesentation af beboere i tvister om
ekspropriation, adgang til boliger, lejelovgivning og andre juridiske spargsmal, der
pavirker deres rettigheder og interesser.

Vi bidrager til verdensmdl 11 bl.a. med:

« Videltager i lokale netvcerk for at f@ inputs samt b&de give og modtage sparring
med henblik pd at styrke de lokale samfund, som vi opererer i.

« Vores lokale forankring betyder, at vi sponsorerer og stetter bredt og lokalt hos
bdade idreetsklubber, kulturliv og andre foreninger.




Mal 16: Fred, retfcerdighed og staerke institutioner
Advokatvirksomheder spiller en afgerende rolle i at fremme retfcerdighed og
retsstatsprincipper.

Vi yder juridisk radgivning og bistand og sikrer lige adgang til retfaerdighed,
beskyttelse af menneskerettigheder og sikrer, at retssystemet fungerer effektivt og
retfcerdigt.

Vi arbejder for at sikre adgang til retfcerdighed og juridisk bistand for alle, uanset
okonomisk situation eller baggrund. Dette kan indebcere at tilbyde pro bono-tjenester
til dem, der ikke har rad til juridisk reprcesentation, samt samarbejde med ikke-
statslige organisationer for at ege adgangen til retssystemet for sdrbare grupper.

Vi bidrager til verdensmdl 16 bl.a. med:

- Advodan yder gratis bistand til mange lokale retshjcelp. De lokale retshjcelp bestar
af gratis rddgivning til enhver borger, uanset nationalitet.

« P& advodan.dk har vi en funktion kaldet "spergsmdl og svar”. Her kan man som
borger stille juridiske spergsmal og fa gratis rddgivning af en jurist.

« Vi afholder gratis kurser og aftenmader for forskellige NGO’er og
nonprofitorganisationer.



Kontinuerlig undervisning og
information om den gronne
omstilling

Mangel pd viden er blandt de vaesentligste barrierer for at fa flere virksomheder
i gang med en baeredygtig omstilling.

Advodan folger en flerstrenget vejledningsindsats med det formdl at styrke
virksomhedernes og medarbejdernes viden om og arbejde med baeredygtighed
i lyset af kommende krav til virksomhederne, bé&de fra andre virksomheder og
myndigheder. Den primcere indsats er at styrke medarbejdernes viden, fx om
klimaaftryk, og give dem konkrete redskaber.

Indsatsen har ikke kun fokus pd klima, men pd beeredygtighed bredere set,
herunder ogsd biodiversitet, menneskerettigheder og sociale forhold.

Vi afholder derfor lebende interne indlceg, videndeling og sparring om, hvordan
vi fortsat kan @ge vores indsats for at skabe en baeredygtig fremtid.




Kontakt Advodan Store Heddinge

Elo Jensen
Advokat og partner

Trianglen - Rengegade 2
4660 Store Heddinge

56 50 29 00 / st-heddinge@advodan.dk




